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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Alianckich w Ostrowie.

2. Szkota ma siedzibe we wsi Ostrow 1, 32-112 Klimontow.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4. Do obwodu Szkoty nalezg wsie: Kadzice, Ostrow, Positow (nr domow 2, 8, 26, 34),
Teresin (bez nr domoéw 2, 5, 7).

Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
W Szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Proszowice, majgca swoja siedzibe przy
ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetows.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa O:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Lotnikow Alianckich
w Ostrowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej im. Lotnikow
Alianckich w Ostrowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Lotnikow Alianckich w Ostrowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Lotnikow
Alianckich w Ostrowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Proszowice;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Lotnikow
Alianckich w Ostrowie;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z
pozn. zm.);

10) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);




11) (uchylony).

§4

W szkole mogg by¢ prowadzone odplatne zajecia dydaktyczne i inne np. wynajem
pomieszczen.

Srodki uzyskane z dziatalno$ci wymienionej w pkt. 1 sa przekazywane do organu
prowadzacego szkote. Srodki te zwracane sa do budzetu szkoly i wykorzystywane na
potrzeby szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§5
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane wramach ksztalcenia ogolnego w Szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw =z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§6

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

d aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajagcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbgednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybodr lub opracowanie programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, Zrdodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:




8)

9)

b)

9

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecifstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajagcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw sSrodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu Wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;




10) systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Szkota Podstawowa im. Lotnikow Alianckich ~w Ostrowie realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§7
Szkota w szczego6lnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci umozliwiajgcych kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzystaé zdobyta wiedze
I umiejgtnosci w otaczajacym go $wiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalna;

4) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do Szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa,
8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.
Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidéw i dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ i przerw;
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2) zapewnienia zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia,

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdoéw poza szkofe.

3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania
warunkéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieKi
oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspotprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.
4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest:
1) uczniom w formie:
a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
2) dzieciom w oddziale przedszkolnym w formie:
a) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania 1 rozwijania indywidualnych zdolno$ci
I talentow m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziatl w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

6. Szkota wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
i fizycznego kazdego ucznia.

7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in.
poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;
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2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektow i urzadzen sportowych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

2) organizowanie wyjazdow $rodrocznych;

3) edukacj¢ prozdrowotna.

Szkota przygotowuje uczniéw do udzialu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wérdd uczniow;

2) dzialalno$¢ uczniow w samorzgdzie uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty;

5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§8
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidow niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia 1 mozliwosci Szkoty.

3) Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez: kompensowanie
mikrodeficytow w zespotach korekcyjno - kompensacyjnych;

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy w zwigzku z wydanym orzeczeniem Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznej;

5) S$cista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia whasciwych warunkow do
nauki w domu;

6) analizowanie postgpow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
7) utrudniajacych osiaganie dobrych wynikow;

8) dostosowania wymagan z niektorych przedmiotow, zgodnie z opinig lub orzeczeniem
wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Szkota dba o stworzenie wtasciwych warunkow do nauki dzieciom majacym szczegdlne
potrzeby edukacyjne (fizycznie niepetnosprawne).

Szkota wspiera pod wzglegdem organizacyjnym 1 informuje rodzicow dzieci
niepetnosprawnych o mozliwos$ciach ksztalcenia i opieki.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§9
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy -
Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspoOtpracuje z pielegniarka i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

11) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji

stanowigcych;

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) sporzadza plan finansowy $rodkoéw specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu d6smoklasisty, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15wrze$nia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwoluje
ich z tych funkcji;

22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

23) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

26) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

27) przyjmuje uczniéw do Szkoty;

28) podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;
29) podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego;

30) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;
32) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty;

34) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatlych
W obwodzie Szkoly, nie dluzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

35) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty;

36) zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

37)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

10



wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

39) ustala wzor jednolitego stroju ucznidw, w uzgodnieniu z radg rodzicow i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego;

40) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

41) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone,;

42) ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

42a) prowadzi rejestr wyj§¢ grupowych ucznidéw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach;

42b) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw 1 przyborow
szkolnych;

42c) ustala dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach;

42d) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

42e) skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia;

42f) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;,

42g) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) (uchylony).
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
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zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§11
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym

sprawowanego nad Szkotag przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na
zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II Szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;
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12) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organéow Szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
16) ustalenie ceremoniatu szkolnego z udziatem pocztu sztandarowego;
17) (uchylony);

18) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wzdr jednolitego stroju;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

11) prace Dyrektora Szkoty w zwigzku z dokonywang oceng jego pracy;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

14) propozycje¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

15) propozycje materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;
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8a.

8b.

9
10.

19) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

20) opiniuje organizacje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczego6lnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé
si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6 okresla
W szczegolnosci:

1) organizacje wewnetrzng Rady Pedagogiczneyj;

2) zadania i obowiazki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania rady;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 5 niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa - Prawo o$wiatowe.

§ 12

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§13
Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem;

5) zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego Stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty;

3) podjecia i prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,;

8) propozycje podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) propozycje materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczany
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w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,;

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
Szkoty.

Rada Rodzicoéw moze wnioskowaé w szczegolnosci 0:
1) powotanie Rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju
wedhug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organoéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
Z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 14
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w Ostrowie” uchwalany
przez ogot ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§15
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Zz programem nauczania, Zzjego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$Sciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§ 16

Samorzad uczniowski ma mozliwos$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze wybiera¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
3) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
6) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
7) dziatania o charakterze kulturalnym, m. in.:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gldwnie o tematyce humanitarne;j;

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych za zgoda rodzicoéw.

§17

Organy Szkoty wspoéldziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W celu zapewnienia statego wspoétdzialania poszczegdlnych organdw Szkoty ustala sig¢
zasady porozumiewania si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub
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10.

planowanych dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli
organow Szkoty;

2) w szczego6lnych przypadkach na wniosek jednego z organéw moze zostaé zwolane
spotkanie przedstawicieli organéw Szkoty.

§18

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

Wszystkie sprawy migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow Szkoty, ktorzy
dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy Szkoly, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

Przedstawiciele organdw Szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w zebraniach
innych organow Szkoty.

W razie zaistnienia sporé6w mig¢dzy organami Szkoty gldownym obowigzkiem organéw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

W przypadku zaistnienie sporu kompetencyjnego miedzy organami Szkoly, organy te sa
zobowigzane do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli
celem rozwigzania Sporu.

W przypadku nierozwigzania sporu, o ktéorym mowa w ust. 7, Dyrektor podejmuje
negocjacje z przedstawicielami organdw bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku,
kiedy w sporze jest Dyrektor.

Jezeli negocjacje, o ktorych mowa w ust. 8 nie przyniosty rozstrzygniecia lub w sporze
jest Dyrektor, powoluje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze,
ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow 1 przedstawia¢ ich opinie,
badz w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, moga zwrocic si¢ z prosba o rozstrzygniecie do
mediatora zewngtrznego.

§19

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu szkota utworzone sg nastgpujace
przewidziane odrgbnymi przepisami stanowiska:

1) pedagoga, ktory kieruje profilaktyka oraz praca opiekuncza szkoty wedtug odrgbnych
przepisow, realizujac zadania okreslone w § 65;

2) sekretarza szkoty prowadzacego kancelari¢ szkolna.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 20
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 21

1. Szczegdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa
— Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Lotnikow
Alianckich w Ostrowie.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 12 ust. 2.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;,
dzieli dany oddziat.

5. (uchylony).

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

9. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
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miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§23
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 - 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
Szkoty Podstawowej.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5.

§ 24
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii
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5.

6.

Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24a
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zajg¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $srodkoéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z § 24b.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i1 postgpowanie jego pracownikow

W okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji
zajed, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;
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10.
11.

12.

13.

14.

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udziclajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajgcia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 24b

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w § 24a

ust. 1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktorych
nalezg:

1) Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki;
2) platforma Microsoft Teams;
3) poczta elektroniczna.

. Uczniowie korzystaja z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia

zajec, ktére sg im przekazywane w nastepujacy sposob:
1) poprzez platform¢ Microsoft Teams;

2) poczta elektroniczng.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materialow niezbgdnych

do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniéw w tych zajeciach w szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
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2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez
ich uzycia.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:
1) obecno$¢ na zajg¢ciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§ 25

1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktéorym realizowane jest wychowanie
przedszkolne.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Cele i zadania oraz organizacj¢ oddziatu przedszkolnego okresla rozdziat 5 statutu.

§26
1. Uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
w ramach posiadanych srodkow.

2. Dla wucznibw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4. Ksztatceniem specjalnym na terenie Szkoly obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie takiego ksztatcenia, jesli nie realizujg
one obowiazku szkolnego w Szkole Specjalnej.

5. W oddziale przedszkolnym, $wietlicy i bibliotece godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

§27

1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stluzaca realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 milodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2 Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, dzieci z oddziatu przedszkolnego,
nauczyciele, rodzice oraz pracownicy Szkoty.

§ 28

1. Lokal biblioteki umozliwia:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na sposob przekazu i
odbioru tresci na:

1) dokumenty pi$miennicze, czyli: ksigzki, Czasopisma,
2) dokumenty nie pismiennicze, wsrod ktorych mozna wyroznic:
a) ogladowe (wizualne) czyli: tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;

b) stuchowe, czyli: taSmy magnetofonowe, ptyty CD, pliki audio zapisane na
elektronicznych nosnikach informaciji;

€) ogladowo-stuchowe (audiowizualne) czyli: kasety VHS, ptyty DVD, pliki
audiowizualne zapisane na elektronicznych nosnikach informacji.

Ksigegozbior biblioteki jest podzielony na:
1) ksiegozbioér podreczny zgromadzony w bibliotece;
2) ksiggozbior do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i1 materialami wykonuje
Dyrektor Szkoty.

§ 29

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 30

Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczego6lnosci w zakresie:

1
2)
3)

4)

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oOraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

24



§ 31

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

1) w zakresie wspOlpracy z uczniami:

3)
b)
c)

d)

9)

h)

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
korzystania z ksiggozbioru podr¢cznego i czasopism w ramach biblioteki,

prowadzenia zajec¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,
uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

wspierania rozwoju uzdolnien 1 twoérczych dzialan uczniow (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialdow uczniom bioragcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputerdéw i statego tacza internetowego w celach

edukacyjnych;

2) W zakresie wspotpracy z nauczycielami:

3)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, wtym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

udostegpniania czasopism i literatury fachowej,

udostepniania programéw  komputerowych oraz prezentacji i materiatlow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatdéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i1 oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

3)
b)

c)

udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,
umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniow 1 o przypadkach niestosowania
sie do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspoétuczestnictwa w organizowaniu konkursow tematycznych,
udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 32

1. Szkota podstawowa zapewnia zajgcia §wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w Szkole
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2.

dtuzej ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 ucznidow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci oraz spolecznej aktywnosci;

wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Uczen uczgszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

statej opieki wychowawczej;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;
ochrony i poszanowania godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

pomocy W nauce;

uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dbac o tad i porzadek w §wietlicy;

dbac o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

szanowac¢ mienie §wietlicy;

bra¢ udziat w pracach na rzecz Szkoty 1 $wietlicy;

zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyj$cie ze swietlicy;
przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

kulturalnie zachowywac si¢ na zajgciach §wietlicowych;
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8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.
7. Korzystanie ze swietlicy jest nicodptatne.

8. Szczegoétowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§ 32a

1. Szkota zapewnia uczniom w formie cateringu jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.
Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslaja odrebne przepisy.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji lub organizacji z prosba o pokrycie
W cato$ci lub czg$ciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Korzystanie z cieptego positku okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§33

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci
na prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym w Szkole preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiej¢tnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto§ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

27



4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

5) dzialania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogotlu nauczycieli
I koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania Szkoty maja spdjny charakter.

5. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
C) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rozne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okres$lenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o0 mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okre§lonych procedurg
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

5a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.

5b. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
1) zatozenia programowe:

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow,

b) Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
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uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci
i cechy zachowania,

c) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego nazywany dalej WSDZ zaktada,
ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym, na ktory sktadajg si¢ decyzje podjete
na przestrzeni wielu lat zycia,

d) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i hauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego;

2) cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) cel glowny - przygotowanie uczniow do trafhego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
I zawodu,

b) cele szczegdtowe:

- Uczniowie:
-- poznaja wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
-- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,
-- rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
-- wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, s3 §wiadomi swoich ograniczen,
-- s zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
-- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
-- znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
-- posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,
-- znaja system ksztalcenia oraz oferte szkot srednich,
-- znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich 1 terminarz rekrutacyjny,
-- wybierajg szkol¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
I skonfrontowaniu ich z wymaganiami szkoty,
-- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
-- znaja zrodta informacji edukacyjnej,
-- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata,
-- znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia,
- Nauczyciele:
-- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
-- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
-- wspierajg decyzje¢ edukacyjng swoich uczniow,
-- wspierajg rodzicow/opiekunéw prawnych w procesie doradczym, udzielaja
informac;ji lub kieruja do specjalistow,
-- wlaczaja rodzicow/opiekunéw prawnych, przedstawicieli instytucji i zakladoéw
pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole,
- Rodzice/opiekunowie prawni:
-- s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”,
-- znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru szkoty 1 zawodu
przez swoje dziecko,
-- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
-- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
-- angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy);
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
a) w ramach pracy z uczniami obejmuje:
- poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan,
- poznawanie zawodow,
- indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
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ponadpodstawowej,

- udzielanie informacji edukacyjnej,

- konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot §rednich,

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego,

b) w ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

- utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty,

- okreSlenic priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

- realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a po6zniej drogi zawodowe;j,

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki,

c) w ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania
materialdow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji
zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.,

d) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

- wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udost¢pnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa,

- organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawoddéw
np. rodzicami/opiekunami prawnymi czy absolwentami,

e) w ramach pracy z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmuje:

- prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

- wilaczanie rodzicow/opiekundéw prawnych, jako przedstawicieli réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty,

- przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach, - indywidualng prace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne
itp.,

- gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

4) zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania

w ramach WSDZ:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

¢) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielom) zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym na temat:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach
Swiata pracy,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym,

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
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poszukiwania pracy,

f) wyposazenie uczniow w wiedzg na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

g) koordynowanie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej  szkoty,  wspieranie
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji
I materiatéw do pracy z uczniami itp.,

h) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej,

1) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

j) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,

k) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
centrum Kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

6. Zakres zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela, ktoéry planuje 1 realizuje zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego okresla § 67.

§ 34

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego oraz warunki

do

higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych

organizowanych poza terenem Szkoty, poprzez:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

wlasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;
opracowane regulaminy  korzystania  z pracowni  z okreSleniem  warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

sporzadzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP, oraz
egzekwowanie od ucznidow ich przestrzegania;

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia,;

poszanowanie jego godnos$ci osobistej 1 prawa do nietykalnosci,

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,

boisku, placu zabaw oraz podworzu szkolnym;

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow;

13) ciaggle monitorowanie wejs¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty.

14) tworzenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien uwzglednia¢ takie elementy, jak:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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15) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego planu
zaj¢¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obcigzanie pracag domowg uczniéw zgodnie z zasadami higieny;
17) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidow w czasie zajec¢ szkolnych poza terenem
Szkoty bez opieki 0oséb dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie
ich do uzyskania karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami,

21) zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi w Szkole statutem i regulaminami.

§ 35

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i treSci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do§wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkola a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnos$ci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 36

1. Szkota zapewnia opieke dzieciom iuczniom niepelnosprawnym adekwatnie do
mozliwos$ci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie uczniow — za zgoda
rodzicow — do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
3. Wspieranie przez Szkot¢ uczniéw uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
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2) mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkotg;
3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 37

Szkota wspotpracuje z rodzicami  w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania,;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzurow konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowaweca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem 1 wyborem zawodu przez
uczniow.

Szkota oferuyje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) warsztatow;

6) spotkan indywidualnych z rodzicami;

7) wystaw prac dziecigcych;

8) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§38
Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach swojego dziecka;
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2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

3) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
6) jawnych ocen swojego dziecka;
7) uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;

8) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

9) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) poinformowania przez wychowawcg klasy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

11) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywania roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania;

12) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

13) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkota moze zdawaé w ciagu
jednego dnia;

14) obecnos$ci w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

15) zgloszenia =zastrzezen do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

16) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

17) wnioskowania lub wyrazenia zgody na promowanie przez Rade Pedagogiczng ucznia
klasy I 1 II Szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego;

18) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klasy w sprawie powtarzania klasy przez
ucznia klasy I-11I Szkoty podstawowej w wyjatkowym przypadku;

19) uzyskania ze strony Szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci;

20) wnioskowania o udzielenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objgcie ucznia pomocs;

21) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
2. Do obowiagzkoéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;
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3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, w tym:

d dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty lub oddziatu
przedszkolnego,

b) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
0 zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie si¢ do zajec,

d) informowaé, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o sposobie realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego,

e) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
zobowigzani sg przedstawi¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
w formie pisemnej najpoézniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do
Szkoty,

f) w przypadku nieobecnosci dziecka w Szkole dluzszej niz tydzien, rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce;

4) angazowaC si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udziat
w wyborach Rady Rodzicow i wspotdziata¢ w organach Szkoty,

5) informowa¢ wychowawce 0 sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka.

. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego Iub obowiazku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku

szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% dni zajge¢ w oddziale przedszkolnym lub w Szkole podstawoweyj.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§39

W  Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkale na terenie Gminy.
W przypadku wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
spoza terenu Gminy Proszowice.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Burmistrz Gminy
I Miasta Proszowice.

§ 40
35




Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym sa bezplatne przez 5 godzin,
za pozostale godziny naliczana jest opfata , ktorej wysokosc okreslajg odrgbne przepisy.
Godziny przyjscia i wyjscia dzieci sg odnotowywane w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.
Na poczatku kazdego miesigca rodzice otrzymuja rozliczenie godzin pobytu dziecka w
przedszkolu za poprzedni miesigc. Oplate rodzice uiszczaja na konto szkoty.

Zasady organizacji i finansowania zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

W oddziale moga by¢ prowadzone dodatkowe zajgcia po uzgodnieniu z rodzicami,
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Szkoty lub za pelng zgoda rodzicow
i odptatnoscia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza
takie zyczenie.

§ 41
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Oddzial przedszkolny funkcjonujg przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego trwa 8 godzin.

Czas pracy oddziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska.

§ 42

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§43

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie go do
podjecia nauki w Szkole.

Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjne;j,
ktérymi to obszarami s3:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
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4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania ipisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) wybor programow nauczania zapewniajacych realizacje podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole
oraz w czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoty.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

(uchylony).

§ 44

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatlu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii
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1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 45

Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesi¢cznym planem zajec.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego 0soby.

Pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§ 46

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réoznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

W trakcie spaceru poza terenem Szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna 0soba.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Szkoly odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkoéw komunikacji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

W przypadku wyjazdow w ramach ,,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypadac
jedna osoba dorosta.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku Iub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 47

Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu i z powrotem.

Dziecko uczgszczajagce do oddzialu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane ze Szkoty przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong
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zapewniajacag pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniong deklaracja sktadang
wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicOw nie
mogg odbiera¢ dzieci.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego:

1) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow;

2) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow;

3) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice mogg wskazac
telefonicznie osobg odbierajacg ich dziecko;

4) dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, w takich przypadkach szkota prosi
o interwencj¢ stuzby porzadkowe;

5) dzieci dojezdzajace do Szkoly busem szkolnym oczekuja w Sali przedszkolnej na
przejazd do domu pod opiekg wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§48

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec¢, a takze
godzing odbioru dziecka.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw po uplywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 5, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

§49

W oddziale przedszkolnym wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnos$ci forme:
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1) spotkan:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
¢) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) rozmoéw indywidualnych;
4) warsztatow;
5 konsultaciji;
6) imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermasze, wycieczek);
7) zajeg¢ otwartych;
8) ekspozycji.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami organizujac w szczegdlnosci:

1)
2

3)
4
5
6)
7

zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w roku;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
zajecia pokazowe;

spotkania indywidualne z rodzicami;
wystawy prac dziecigcych;

uroczystosci, imprezy i wycieczki.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do podjecia nauki w Szkole dziecka 6 letniego, a takze udostgpnianie rodzicom
teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy
indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§ 50

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdIno$ci ma prawo do:

1)

2)
3)
4
9
6)
7
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztalcacego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;

bezpieczenstwa,

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

akceptacji jego osoby;
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1.

2.

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolnoSci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1)
2)
3)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
krzywdzi¢ innych i siebie;

przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowiazek:

1)

2
3)
4
9
6)
7
8)
9

przestrzega¢ ustalonych norm wspoétzycia w grupie, a szczegodlnie okazywac szacunek
dorostym i rowiesnikom,;

postgpowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi;

uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegdws;

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
szanowa¢ wspolng wiasnos¢;

szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

przestrzega¢ zakazow i nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

§51

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
1 opiekunczy zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badZ przygotowanym przez
siebie 1 dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tego procesu.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

organizacja zebran ogolnych z rodzicami (ok. 1 raz na 2 miesigce) oraz spotkan
indywidualnych w miar¢ potrzeb;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

dbanie o0 zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisOw o bezpieczenstwie;

stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos$cig za jej jakos¢;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z calag grupa, z zespolami
wyrownawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym 1 nie nadazajagcym oraz
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odpowiadanie za ich jako$¢ 1 wyniki;

8) wspolpraca w miar¢ potrzeb ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

10) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej Szkoty podstawowej;

11) zapoznanie rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci  metodyczne
i pedagogiczne migdzy innymi poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;

3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;

4) $ledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczna
majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca
oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym funkcjonuje stanowisko pomocy nauczyciela. Jego zadania sg
okreslone w § 52.

§52
Pomoc nauczyciela winny cechowac:
1) sumiennos¢ i punktualno§é w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych;
2) troska o tad i porzadek w przedszkolu;
3) dbalos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych;
5) uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow;
6) wlasciwa kultura zycia codziennego.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzieé¢mi, jezeli w danym czasie
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2.

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

nie wykonuje innych powierzonych zadan;

udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

udzial w imprezach, uroczysto$ciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ iubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor;

pomoc dzieciom przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§53

Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji
zabaw 1 zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu izwyczajow Szkoly w oparciu o tradycje $rodowiska
I regionu;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania irealizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia oddzialu przedszkolnego;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wspotpracowa¢  z nauczycielem  prowadzacym grupe wcelu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;
przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
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niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§ 54
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1) dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w Szkole w terminie okreslonym przez Szkote;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

d) za granica, wtym na podstawic uméw migdzynarodowych lub porozumien
o wspodlpracy bezposredniej zawieranych przez Szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 55
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nicobecnos$ci dziecka.

Rozdziat 5a
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

§ 55a

1. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzing.

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest we wspolpracy z:
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1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
rozwoju dziecka.

§ 55b

Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka, zwany dalej

Zespotem WWRD. W skiad Zespotu WWRD wchodza osoby posiadajace przygotowanie

do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)

2)
3)
4)
2. Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

4.

1)

2)

3)

4)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

psycholog,
logopeda,

inni specjali$ci — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace Zespolu WWRD koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot WWRD szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

5. Zespot WWRD wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnos$ci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2)
3)

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
I niezb¢dnego sprzetu.
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§ 55¢

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing na terenie Szkoty lub w szczegdlnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub
3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 56

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty: sprzataczki, palacz,
konserwator, pomoc nauczyciela oraz sekretarz.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

=

§57

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

2. Do zadan nauczyciela zastgpujacego Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewniania zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownych informacji;

biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Szkoty;
przygotowanie projektu oceny pracy nauczyciela;
(uchylony);

wspoOtpraca z rodzicami.

3. Szczegbdly dotyczace zadan nauczyciela okre$la przydzial obowigzkéw ustalony przez
Dyrektora zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 58

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz;

inne zajecia 1 czynnosci  wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych
W rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

4)

i doskonaleniem zawodowym.
dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.

§59

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2.

3.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

ksztatci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5

6)

8)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
rytmiczna realizacja programu nauczania;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego i1 tworczego udzialu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dzialania, ksztalttowanie umiejgtnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

przestrzeganie szczegdlowych warunkow i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
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systematyczne i bezstronne ocenianie ucznioéw;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie si¢ bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

13) dokonanie wyboru podr¢cznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w Szkole;
17) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zajgé pod wzgledem BHP;
20) uczestniczenie w Szkoleniach BHP organizowanych przez szkofe;
21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP, w szczegdlnosci
na zajeciach technicznych, zajgciach komputerowych, informatyki 1 wychowania
fizycznego;

23) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
24) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

26) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;
28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

29) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku
I czystosci;

31) sumienne i efektywne petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem, a
w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastepstwa w miejscu 1 czasie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

33) stosowanie dostgpnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
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przedmiotowych, prac¢  w zespolach  przedmiotowych,  aktywny  udziat
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejg¢tnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
36) petienia dyzurow na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

37) dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez
1 wycieczek poza terenem Szkoty;

38) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;
39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
40) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel w trakcie zajg¢ nie opuszcza sali lekcyjnej. W wyjatkowych wypadkach
wymagajacych opuszczenia przez niego sali zapewnia uczniom opieke na czas swojej
nieobecnosci.

Nauczyciele s3  zobowigzani  pelni¢ dyzury w miejscach i czasie okreslonych
W harmonogramie dyzuréw. w razie nieobecnosci nauczyciela majacego pehié dyzur,
dyzur ten pelni nauczyciel majacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela.

W czasie zaj¢¢ organizowanych dla uczniéw poza Szkola, nauczyciel petni staty nadzor
nad powierzonymi jego opiece uczniami.

Nauczyciele zobowigzani sg do reagowania na kazde naruszenie zasad zycia szkolnego
i norm wlasciwego zachowania oraz zasad bezpieczenstwa.

§ 60

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami roéznych form

49



wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
6) informowanie uczniow o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wtasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) otaczanie uczniéw indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;
13) ustalanie tresci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspotpraca z innymi  nauczycielami uczacymi W oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych,
ktorzy maja rézne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggniec¢ ich dzieci, wigczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdlowymi warunkami 1 sposobami
oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
24) wspotpraca  z pedagogiem  szkolnym iinnymi  specjalistami  $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
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I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 61

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
I zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowe,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia;

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty;

4) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

)

b)

9
h)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczego6lno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace  bezpieczenstwu  ucznidw  zachowania (np.
agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne),

niezajmowania si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
petnieniu dyzuru,

przestrzegania zakazu otwierania okien, obowigzku zamykania drzwi,

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

6) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly 1 $rodowiska, prace moga byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej;
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7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

8) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

9) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniow do pelnych przerw
miedzylekeyjnych;

10) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego w Szkole;

11) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek i wyj$¢ obowiazujacej
w SzKole;

12) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi ,,Rejestr wyjs¢ grupowych
ucznidow” zwigzany bezposrednio z realizacja zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
wycieczek, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 62

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2)  systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4)  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7)  niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe.

§ 63
1. W sali gimnastycznej i na boisku oraz sitowni nauczyciel zobowigzany jest do:
1)  kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

2)  zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i przed
lekcja;
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3)
4)

dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty;
sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przewiezienia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci;

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do Szkoty.

§ 64

Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i1 uzdolnien ucznidéw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 65

W Szkole jest stanowisko pedagoga szkolnego.

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 opiekunczych pedagog wspotpracuje
z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.

Do

zadan pedagoga w oddziale przedszkolnym 1 w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w Szkole
Wwcelu rozwigzywania probleméw  wychowawczych stanowigcych  bariere
i ograniczajgcych aktywne 1 pelne uczestnictwo wucznia w zyciu oddziatu
przedszkolnego i Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pedagog celu realizacji zadan powinien w szczegdlnosci:

1) sporzadza¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty
i sSrodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowag informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczacg uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 65a
1. W Szkole jest stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetno$ci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggnac zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logoped¢ do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 65b

1. W Szkole jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do

zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1)
a)

b)

c)
d)

2)

3)
a)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 65c¢

1. W Szkole istnieje stanowisko terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznibw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

N

§ 65d
1. W Szkole istnieje stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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§ 66
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

2) (uchylony);

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) przeprowadzania inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu wrealizacji programu edukacji  czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania;

3) (uchylony);

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych Klasach;

5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, kiermasze,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.).

6) gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych

itp.);
11) (uchylony);
12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
3. Do obowigzkoéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole,
b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

C) wspotpraca  z wychowawcami  inauczycielami  poszczegélnych  zajgé
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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3)

4)

5)

6)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w Szkole programoéw nauczania, podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie iopracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

3)
b)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informaciji,

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikow,  materiatow  edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,
kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informaciji,

dbato$¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

3)
b)

©)

d)

9)

zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych,
muzyki 1 ksigzek moéwionych,

wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

wspieranie ucznidw, nauczycieli 1rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i1 poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

3)
b)

organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kKiermaszy,

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna:

3)
b)

wycieczki edukacyjne,

interdyscyplinarne kota zainteresowan,
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7)

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) (uchylony),

e) informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 67

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjalistg, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a W szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkotg;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, program, o ktéorym
mowa w § 33 ust. 5a, oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym wychowawcow 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 33 ust. Sa;

10) realizuje dziatania wynikajace z programu, o ktérym mowa w § 33 ust. 5a.

§ 68

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly.W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 69

ZespoOt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII Szkoty
podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Klas | — I1l Szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV — VIII
Szkoty podstawowej;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII Szkoty podstawowej.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

§70
Pracownik nie b¢dgcy nauczycielem ma prawo do:
1) poszanowania godnosci 0sobistej;
2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowiazkow;
3) wynagrodzenia za pracg;
4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;
5) zglaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow dotyczgcych warunkow pracy,
6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra prace.

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi majag obowigzek dbaé¢ o zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci
1 uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
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klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi Szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy;
6) pomoc przy pehieniu dyzuréw;

7) udzielenie wsparcia dla nauczyciela oddziatu przedszkolnego w trakcie wyjs¢ poza
teren szkoly (spaceréw).

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§71
1 Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku.

2 Do klasy i Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

3 Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy i Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy - Prawo
oSwiatowe.

§ 72
Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapoznania si¢ Zprogramem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
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9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12)wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza Szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno§ciami;

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§73

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 74
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpozniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty,
pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole;

5) godne reprezentowanie Szkoty;
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6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych
ucznidéw oraz innych osob;

8) dbanie o kulturg stowa w Szkole i poza nig;
9) chronienie wlasnego zycia i zdrowia,;

10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem
I W czasie przerw;

11) przestrzeganie zakazu posiadania i palenia papierosOw oraz e-papieroséw, posiadania
i picia alkoholu, uzywania i posiadania $rodkéw narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

12) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,;

14) dbanie o schludny wyglad, nosi¢ strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi zasadami
i warunkami;

15) wtasciwe zachowanie podczas zaje¢é edukacyjnych;

16) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

Uczen, ktory przyniést do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w szczegoélnosci
rejestrujacych dzwiek i obraz w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) niewlaczania i niekorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdjgé oraz nagran filmow na terenie Szkoty i w czasie zajec, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§75
Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru ucznia:
1) stroj galowy podczas $wiat panstwowych, szkolnych oraz w dniach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica jednolita i biata bluzka,

b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter,
biata koszula z krawatem lub mucha, obuwie niesportowe;

2) ubidr codzienny:

a) ubior codzienny ucznia moze podkres§la¢ jego osobowosé, a w doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki,

b) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spodnice nie mogg zawierac
nadrukoéw zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi, wystepujace nadruki
nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywolujgcego
agresj¢, bez nakry¢ glowy noszonych na terenie Szkoty (kaptury, czapki
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g)
h)

J)
K)

z daszkiem),

okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste,
w zestawieniu ze spodnicg badz spodniami maja zakrywaé caty tuldw, ubrania
nie mogg odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej itp.,

dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spddnice (dtugo$¢ nie moze by¢ krétsza niz do
potowy uda) jak i spodnie, zabrania si¢ noszenia szortow 1 bluzek na ramigczkach,

chtopcoOw obowigzujg diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach,

obuwie noszone w Szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa
nierysujacego podtog, bez obcasow,

(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),

na zaj¢ciach wychowania fizycznego nosic strdj sportowy, uczniowie maja
obowigzek podporzadkowac si¢ decyzjom nauczyciela, np. zdjecie kolczykow.

2. Strdj sportowy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. I noszony jest wytacznie na zajgciach
wychowania fizycznego.

3. Okrycia zewngtrzne (kurtki, ptaszcze itp.) musza by¢ pozostawione w szafkach.

§76

Za szczegOlne osiggnigcia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz pracy spolecznej uczen moze
otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)

3)

4)

5)

pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawece;

wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez Dyrektora w obecnoS$ci
spotecznosci szkolnej;

list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz list gratulacyjny
dla rodzicow absolwenta, przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczna;

nagrode Dyrektora Szkoly, za szczegdlne osiggnigcia ucznia w konkursach
wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocji Szkoty;

uczen, ktory uzyskal wyr6znienie, o ktorym mowa w pkt 3 oraz 4, moze otrzymac
nagrod¢ rzeczowa ufundowang ze $rodkéw Rady Rodzicéw, jesli organ ten
podejmie uchwate w tej sprawie.

§ 77

1. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu klasy,
srodowiska ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig rady klasowe;.

2. Rada Pedagogiczna ustala w klasie VIII tytut dla najlepszego absolwenta Szkoty
Podstawowej w Ostrowie i uhonoruje go nagrodg w postaci statuetki.
3. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania tytulu: NAJLEPSZY ABSOLWENT okresla
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regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§78
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pis$mie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 79
Uczniom nie wolno:

1)  przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu;

4)  wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5)  spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow;

7)  uzywaé na terenie Szkoly telefonow komorkowych, z zastrzezeniem § 74
ust. 2;

8)  zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

§ 80
1 Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i niewywigzywanie
si¢ ze swoich obowigzkow.
2 Karami stosowanymi wobec uczniéw s3:

1)  ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2)  wykluczenie z uczestnictwa w rekreacyjnych wycieczkach wyjazdowych,
imprezach klasowych i szkolnych;

3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnos$ci
rodzicow;

4)  wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji Szkoty (konkursy, zawody)
na wniosek wychowawcy lub pedagoga;

5)  upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty.
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3 Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-3 udziela wychowawca.
4. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 4 i 5 udziela Dyrektor Szkoty.

5 W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscilt si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly badz w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé Srodek
oddziatywania wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r.
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.). Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
ust. 2.

§ 81

Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i1 jego rodzicOow o sposobie
rozpatrzenia odwotania.

§ 82

Za wielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulaminow szkolnych
Dyrektor Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymal kary przewidziane statutem Szkoty;

3) zastosowane srodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor moze

zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 82a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajg¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
zZa granica.

Rozdzial 8
Zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole i oddziale przedszkolnym

§83
1. Szkota otacza opieka uczniow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opicka i wsparciem
ucznidw potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§ 84

1. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo
osSwiatowe.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

67



5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

§85
. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) szkotami i placoéwkami;

6) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, s3 organizowane dla
uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie zasad
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organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Szkota wspdldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom

§ 86
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2)rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty
4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5)pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;
7)pomocy nauczyciela;

8)asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Nauczyciele oraz specjalisSci w oddziale przedszkolnym i w Szkole rozpoznaja

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w oddziale
przedszkolnym i w Szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w Szkole:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III Szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

- szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

4. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje zrodzicami ucznia oraz zinnymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow iprobleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

70



Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 88

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow okreslajg rozdziat 3a ustawy o systemie
o$wiaty oraz rozporzgdzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie
Szkoty.

§ 89
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3a.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali 1 w formach okreslonych w § 98 ust. 1 1 § 100 ust. 3
statutu,

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 62 ust. 1
1§ 66 ust. 3 statutu;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 91

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w potowie
stycznia.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty wyznacza date zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorej mowa w ust. 11 3.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
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rocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§92

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce¢ klasy zgodnie z kryteriami
okreslonymi w § 102 ust. 5 statutu.

Ustalenie 1 wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest w dzien poprzedzajacy zebranie
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 91 ust. 3a.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, zgodnie z 109 ust. 1.

§93

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 94

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 95

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 90 ust. 1 pkt 1, nauczyciel dostosowuje do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §r6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow m.in. poprzez:

1) indywidualng pracg z uczniem;
2) zajecia dodatkowe;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) organizacje pomocy kolezenskie;.
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§ 96

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 100 ust. 2. Uczen,
ktoéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen klasy I — III Szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III Szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 100 wust. 2,
Z zastrzezeniem § 111 ust. 6.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§97

Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 98

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 100 ust. 2;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
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. Uczen, ktéry nie spetil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase¢
Szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkola, konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§99

W klasach | — III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami OpiSOWymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1, uwzglednia poziom 1ipostepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektéw ksztatcenia, o ktorych
mowa w § 90 ust. 1 pkt 1 dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng — Ocenianie pisemne;
3) wyrazong symbolem graficznym.

Ocenianie biezace polega na odnotowywaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym, gdzie na poszczegodlnych stronach wypisywane sa comiesi¢czne
pozadane umiejetnosci ucznia (czytanie, mowienie 1 stuchanie, pisanie, obliczanie,
artystyczno-ruchowe).

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen w nauczaniu zintegrowanym:

1) znak symboliczny 6 pkt = znak graficzny:
a) wiedza i umiejetno$ci ucznia wykraczajg poza obowigzujgcy program,
b) systematycznie odrabia zadania domowe,
C) picknie i ptynnie czyta ze zrozumieniem,

d) wyraza zainteresowania czytelnicze, samodzielnie i chetnie czyta ksigzki,
czasopisma dzieciece,

e) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne,
f) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
g) chetnie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

h) starannie prowadzi zeszyty i karty pracy,
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1) bardzo dobrze zna i stosuje poznane zasady i reguty ortograficzne,
J) prace sg pomystowe i estetycznie wykonane,

k) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje wiasne rozwigzania,

[) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réoznych dziedzin zycia,

m) rozwigzuje zadania iproblemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych,

n) formutuje wlasne opinie i sady;
2) znak symboliczny 5 pkt = znak graficzny:
a) wiedza i umiejetnosci ucznia sg bardzo duze,
b) materiat zostat opanowany w petni,
¢) systematycznie odrabia zadania domowe,
d) ptynnie czyta,
e) wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne,
f) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
g) starannie prowadzi zeszyty i karty pracy,
h) zna i stosuje reguty ortograficzne,
i) wyraza zainteresowania czytelnicze,
J) rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach typowych;
3) znak symboliczny 4 pkt lub 3 pkt = znak graficzny:
a) uczen powinien wlozy¢ wiecej wysitku w zdobywanie wiadomosci
1 umiejetnosci,
b) material opanowany czgéciowo,
C) wypowiedzi ustne i pisemne zawierajg bledy,
d) czyta stabo, powoli, sylabizuje,
e) od czasu do czasu aktywnie uczestniczy w zajgciach,
f) przy wykonywaniu zadan oczekuje pomocy nauczyciela,
g) systematycznie, lecz mato starannie prowadzi zeszyty i karty pracy,
h) musi starannej wykonywac¢ prace plastyczne i techniczne,
i) czasami nie odrabia zadan domowych;
4) znak symboliczny 2 pkt lub 1 pkt = znak graficzny:
a) wypowiedzi ustne lub pisemne ucznia zawierajg liczne bledy,
b) materiat opanowany stabo lub ponizej oczekiwan,

c) prace wykonuje niestarannie lub niezgodnie z instrukcja,
d)czesto nie odrabia zadan domowych,

e) nie potrafi ptynnie i bezblednie czytac,

f) niesystematycznie i niestarannie prowadzi zeszyty i karty pracy,
g) jest nieaktywny w czasie zajec,
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h) nawet przy pomocy nauczyciela nie wykonuje okreslonych zadan.

5a. (uchylony).

6.

Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
ze skalg okreslong w § 100 ust. 1.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami OpPISOWYmMI.

Ocenianie biezace, klasyfikacyjne s’r(')dr(§)clz(t)1g i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII
wyrazane jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel.;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.;

3) stopien dobry - 4 - db.;

4) stopien dostateczny - 3 - dst.;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 6.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,—” facznie ze stopniem, z
wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

(uchylony).

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 101

. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

1) formy ustne - wypowiedzi na okreslony temat,
2) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) prace domowe,
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C) sprawdziany, testy, kartkowki,
d) opracowania, referaty, projekty;
3) formy sprawnosciowe:
a) problemowe (doswiadczalne),
b) praktyczne m.in. tworcze (Wytwory).
(uchylony).

Kazda praca klasowa, sprawdziany i testy winny by¢ zapowiedziane przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona lekcja utrwalajacag, ktora okresli tresci
I umiejgtnosci objete pdzniejszg diagnoza.

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace
klasowa, by unikna¢ ich nagromadzenia.

Obecno$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu.

Prace pisemne opatrzone recenzja, komentarzem uczen powinien otrzyma¢ w okresie
2 tygodni od ich napisania.

W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (pisane min.1 godz. lekcyjng) zapowiedziane
formy pisemne.

W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikacja, weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej z 3 ostatnich lekcji.

Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatow itp.

10. (‘uchylony).
11. Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w Szkole uczniowi przystuguje 7 dni

na uzupehienie zaleglosci, w czasie ktorych nie jest odpytywany.

12. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w

Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

§ 102

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

promocj¢ do klasy wyzszej w tym na ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty
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podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe; - Wz.;
2) bardzo dobre; - bdb.;
3) dobre; - db.;
4) poprawne; - pop.;
5 nieodpowiednie; - ndp.;
6) naganne - ng.

4. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia $§rodroczng lub roczng na podstawie:

1) wlasnych obserwacji;
2) opinii ucznia;
3) opinii ucznidow danej klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia  zamieszczonych  w zgromadzonej
dokumentacji;

5) opinii nauczycieli uczacych;

6) opinii pozostalych nauczycieli ipracownikow Szkoly, jezeli zglaszaja
zastrzezenia.

7) kryteriow oceny zachowania okreslonych w ust. 5.

5. Szczegdtowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

b)

c)

d)

9)
h)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Szkole,

jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

w klasowym zeszycie obserwacji w ogole nie ma wpisOw o negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich
pracownikow Szkoty 1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zaje¢ciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
sfownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

systematycznie uczeszcza do Szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia si¢
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

nie ulega nalogom palenia papierosoOw, picia alkoholu, uzywania Srodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szklonego i jest systematyczny w nauce,
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3)

4)

5

b)

d)

e)
f)
9)

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do Szkoty i1 wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz
3 spdznienia na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na
kolejne godziny,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej
niz 3 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwos$cia dla
innych 1 siebie i sg to uwagi nie powtarzajace sie,

jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikow Szkoty i kolegdw,
bezwzglednie szanuje whasnos¢ szkolng i1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)

d)

f)
9)

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczeszcza na zajecia, w okresie ma nie wiecej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing, nie
spoznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne,

nie uczestniczyt w kidtniach 1 bojkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdow, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

3)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
nie zng¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
uczestniczyt w kiotniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkodg,

nieregularnie  usprawiedliwia  nieobecno$ci,  w okresie  opuscit  bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin i spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy,

w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sig¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikéw Szkoty;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

3)
b)

wielokrotnie dopuszczal si¢ famania postanowien Statutu,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narz¢dzia, samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala si¢ od
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f)

9)

grupy,
ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu Szkoty lub kolegow,

W ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczagce o wielokrotnym i1 §wiadomym tamaniu
norm zachowania,

w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czegsto spdznia
si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie,

d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spoznia si¢ na zajecia, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia

f)

wigcej niz 25 godzin,

dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote §rodkoéw zaradczych.

6. Zasiegnigcie opinii zespotu klasowego i ocenianego ucznia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt.
2 1 3, nastgpuje w drodze dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca
potwierdza stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym. w przypadku nieobecno$ci ucznia
oceny takiej nalezy dokona¢ w innym dniu. Nauczyciele uczacy ustalaja propozycje ocen
w formie pisemnej na arkuszu pomocniczym, ktory stanowi integralng czg¢$¢ dziennika
lekcyjnego.

§ 103

Zasady ustalania opisowej ocena zachowania uczniéw klas I — I11:

1) czynniki negatywne:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) nie odrabia zadan domowych (ustnych, pisemnych),

c)
d)
e)
f)
9)

h)

nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych,

nie bierze aktywnego udziatu w lekcji,

nie stosuje form grzecznosciowych,

jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki 1 agresywny,

nie potrafi w sposob kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba
o kulture stowa),

przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji,
jest konfliktowy w kontaktach z réwiesnikami,
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2)

)

k)
1)

m)
n)
0)
p)
q)

nie dba o higieng osobista, swdj wyglad zewnetrzny,

nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy,

niszczy przybory szkolne (swoje i innych) oraz sprzet szkolny,
jest obojetny na krzywdg i przejawy zta,

nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
ktamie,

poniza godno$¢ cztowieka (swojg i innych),

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

wymusza pienigdze i inne przedmioty

kradnie,

wagaruje,

ulega natogom (np. uzaleznienie od palenia papieroséw);

czynniki pozytywne:

3)

b)
c)

d)

9)
h)

pracuje systematycznie, jest wytrwaty, samodzielny, przezwyci¢za trudnosci
W nauce,

systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci,

aktywnie uczestniczy  w zajeciach  pozalekcyjnych, na  ktore  zostat
zakwalifikowany (np. zajecia reedukacyjne, gimnastyka korekcyjna itp.),

gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢ i umiejetnie je wykorzystuje,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (rowniez na zaj¢ciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych),

aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow
Szkoty 1 innych osob,

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny,

w sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach 1 w kontaktach
z rowie$nikami oraz pracownikami Szkoty, dba o kulturg stowa,

dba o higieng osobista,

dba o estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu,

szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzet szkolny,
wlasciwie reaguje na krzywdg i przejawy zla,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty (np.bierze udziat w pracach
samorzadu, organizacji szkolnych),

jest prawdomowny,
szanuje godno$¢ cztowieka (whasng i innych),
szanuje prac¢ innych (kolegoéw, pracownikow Szkoty 1 innych osob),

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

83



t) szanuje poglady innych. jest tolerancyjny,
u) pomaga stabszym.

§ 104
Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana —
na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana — na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Powiadomienia uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dokonuje
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, a o ocenie zachowania wychowawca, w formie
ustnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wraz z data jego dokonania
oraz w zeszycie ucznia, gdzie rodzic potwierdza otrzymanie tej informacji podpisem.

W przypadku braku podpisu wychowawca osobiscie, kontaktuje si¢ z rodzicami
i przekazuje informacje.

§ 105
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktérych mowa w § 90 ust. 1 pkt 1.

Rodzice moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie 0ceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 90 ust. 1 pkt 1,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 106
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace sg omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
Z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

3) w postaci kserokopii lub zdje¢cia pracy wykonanego telefonem przez ucznia badz jego
rodzica.

4) (uchylony).

. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

84



Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezacych ucznia moze by¢ dokonany
tylko w obecnosci  wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty i wylgcznie
W odniesieniu do ocen biezacych danego ucznia.

§107

Uczen Ilub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen spelni okreslone przez nauczyciela danych zaje¢ warunki
wynikajace z wymagan niezbednych do uzyskania oceny, jaka uczen pragnie osiaggnac,
dostosowane do indywidualnych mozliwosci ucznia oraz ukierunkowane przede
wszystkim na uzupekienie brakow w zakresie wiadomosci i umiejetnosci.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dhtuzsza usprawiedliwiona niecobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Whniosek nalezy zlozy¢é w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty w terminie nie
dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzje, czy uczen spelnienia
warunki, o ktorych mowa w ust. 2;
2) jezeli uczen spelnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajec

edukacyjnych okresla zakres, form¢ i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia;

3) sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 109 ust. 1.

§ 108
Rodzice moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci §wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty;
4) otrzymania pochwaty poza Szkota.

Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
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zaistnialych okolicznosci okreslonych w ust. 2.

4.  Po zlozeniu wniosku rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktéry dokonuje
analizy zachowania uwzgledniajac nowe okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i ustala
ocen¢ zachowania, ktora nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce w tym trybie jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 109 ust. 1.

§ 109

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 111 ust. 1.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 110

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 - 4 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 109
ust. 11§ 111 ust. 1.

§ 111
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 100 ust. 3, z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 109 ust. 1.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 111a
Sposéb  przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad 1 sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 109 ust. 3, § 110 ust. 5 oraz § 111 ust. 2
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 112

1 Oceny $rédroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniow sg
dokumentowane w dziennikach klasowych.

2 W arkuszach ocen poszczegélnych klas, wpisywane sa przez wychowawce w pelnym
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brzmieniu wylacznie oceny roczne i koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz zachowania uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 112a
(uchylony).

§112b

1. W przypadku organizacji ksztatlcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

&

6. W zakresie monitorowania postepoOw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglos¢, a w szczegodlnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danych zajg¢ nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
W alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

4) na ocen¢ osiggni¢g¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréoznicowany poziom umiejetnosci

obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zlecaé prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.
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Rozdziat 10

Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 113

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

o

1) sztandar Szkoty, ktorego wyglad oraz zasady jego uzycia okre$la ,,Ceremoniat
szkolny z udziatem pocztu sztandarowego”, o ktorym mowa w §120;

2) logo Szkoty, ktore jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.

§ 114

Logo Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w Ostrowie jest wlasno$cig Szkoty.
Pracownicy Szkoly maja prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.
Logo Szkoty nalezy eksponowaé podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Instytucje wspotpracujace ze Szkola maja prawo uzywania logo wytacznie za zgoda
dyrektora Szkoty.

Wzér logo oraz zasady jego uzycia okresla ,,Ceremoniat szkolny z udziatem pocztu
sztandarowego”.

§ 115

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradyciji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
W szczegolnosci:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) ceremonia $lubowania klasy pierwszej;

3) Swieto patronow Szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem;

4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych:
a) Rocznica bitwy pod Proszowicami (wrzesien),

b) Dzien Pamieci Zotierzy Wspélnoty Brytyjskiej na Cmentarzu Rakowickim w
Krakowie (listopad),

c) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada),

d) Swicto Flagi (2 maja),

e) Swicto Konstytucji 3 Maja (3 maja);
6) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu Sztandarowego;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne.

Do obowiazkow kazdego ucznia nalezy podkre§lenie uroczystym strojem $wigt
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panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 116

Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich pocztu sztandarowego
Szkoty z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw
jego poszanowania.

§ 117

Uczenh ma prawo 1 obowigzek reprezentowaé Szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§118
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorgzy (sztandarowy) — uczen klasy 6smej;
2) dwie osoby asystujace — uczennice klasy dsme;j.

W Szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

Pelnienie funkcji chorgzego 1 0so6b asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkeji
w karierze uczniowskiej.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem
w strone¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: czarne lub granatowe spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

§ 119
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1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 115 ust. 2.

2. Sztandar za zgoda D yrektora Szkoty moze braé¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.

§ 120

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem
sztandaru Szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla ,,Ceremonial szkolny
Z udziatem pocztu sztandarowego” ustalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 121

1 Szkota uzywa pieczeci urzedowych, okragltych i stempli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw Szkoly wynikajace z celow 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 122

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 123
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Szkoty.
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